
📢Victoire pour📢

📢UNSA📢
Pick-to-Light : La direction fait MACHINE ARRIÈRE !

Coût Exorbitant, Pression Intenable : La vérité éclate.

Chers collègues,

L'UNSA a mené un long combat pour dénoncer l'inefficacité et la dangerosité du sys-
tème "Pick-to-Light" que la Direction nous a imposé.

Le constat est aujourd'hui sans appel :

1. Un investissement GIGANTESQUE pour un fiasco opérationnel.

2. Un outil qui n'était "indispensable" que pour la Direction.

Pendant des mois, nous avons dénoncé les dysfonctionnements de ce matériel. Pen-
dant des mois, la Direction a ignoré nos alertes.

Pire, l'absence d'utilisation du Pick-to-Light par les salariés – qui cherchaient simplement à 
effectuer leur travail correctement – était devenue un motif de pression et de rapports 
d'incident !

L'UNSA l'a toujours dit : Le Pick-to-Light n'a pas servi à améliorer la performance ou l'er-
gonomie. Il a servi uniquement à mettre une pression constante sur les salariés, les 
transformant en simples exécutants d'un "jeu de lumières" défaillant.

AUJOURD'HUI, la Direction est obligée de reconnaître son échec.

Elle fait marche arrière et valide ce que l'UNSA martèle depuis le début :

Ce matériel a coûté très cher pour un seul résultat : mettre la PRESSION sur les sa-

lariés. Ni plus, ni moins.

C'est une victoire pour la persévérance de l'UNSA et pour vous, les salariés !

Nous exigeons désormais que :

 Toutes les traces de ces rapports d'incident et pressions soient effacées.



 Les salariés soient consultés avant toute nouvelle installation coûteuse impactant 
les conditions de travail.

 L'argent gaspillé dans ce projet serve enfin à améliorer réellement nos condi-
tions de travail et nos salaires !

L'UNSA reste mobilisée pour que la pression s'arrête et que le respect reprenne ses 
droits !

L'UNSA, le syndicat qui dit la vérité et qui obtient des résultats !                     

    UNSA petit syndicat pour certain mais efficace et toujours sur le 
terrain pour réagir.

Un syndicat pas comme les autres.
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