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Monsieur de la direction !!!

Il est temps de mettre fin à une pratique inacceptable au sein de notre entreprise : 
la direction joue les infirmiers au lieu d’envoyer l’intérimaire à l’infirmerie .
En tant qu’employés,nous méritons un accès rapide et professionnel aux soins médicaux
en cas de besoin.
Il est crucial de souligner que la santé et le bien-être  de chacun d’entre nous sont
primordiaux. En refusant d’envoyer
l’intérimaire à l’infirmerie,la direction compromet notre sécurité
et notre santé .Nous ne devrions pas à attendre que quelqu'un
non qualifié prenne en charge nos problèmes de santé !

Pour UNSA  il est impératif de souligner l’importance de la santé et du bien-être de tous
les travailleurs qu’ils soient  permanents ou intérimaires.
En tant que syndicat,nous défendons les droits des salariées et nous engageons à
 garantir des conditions de travail sures et respectueuses de la santé de chacun.

Il est inacceptable que la direction choisisse de soigner l’intérimaire au lieu de l’envoyer
a l’infirmerie.

UNSA  exige à la direction de respecter nos droits en matière de santé et de sécurité
au travail. il est de leur responsabilité de garantir un accès rapide et approprié aux soins
 médicaux en cas de besoin. Nous méritons mieux que d’être traités par des amateurs.
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